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1. O6mme MoI0KeHHSsT

1.1. Hacrosumee TTonosxkenue pazpaborato B cooTBeTcTBHU ¢ 3akoHoM P® u PT «O6
obGpasosanuu B PO», Koncrutyuueii PO u PT, neficTByiomum (penepaibHbiM,
pecry6IMKaHCKHM 3aKOHOIaTeTbCTBOM, PEelIEeHUSMH MUHHCTEPCTBA 110 JIejlaM MOJIOJCIKH,
cnopTy u Typusmy PecniyGiuku Taraperan, MununcrepeTa o6pasosanus 1 Hayku PecryGinku
Tarapcran, YcraBoM 00pa3oBaTelbHOro yupexkaenus (qanee OY) u peryjiupyer AesTelbHOCTh
OTpsi/ia MPO(HIAKTHKHY [PABOHAPYIICHHH HecoBepmeHHoneTHUX (B nanbueiimem OIITH)
co3JaeTcs JUIsl yCHIIEHHs] OXpaHbl o0liecTBeHHOro mopsaka B OV,

1.2. B cBoeit nesTeIbHOCTH 0TS MPOGHIAKTHKH IPaBOHAPYIICHHH HECOBEPIIEHHONIETHUX
pyxosozcteyercs Koncruryuueii PO i PT, neiicTByiomum deiepaibHbIM, pecityOIMKaHCKIM
3aKOHO/IATENILCTBOM, PeLICHHIMUA MHHHCTEPCTBA M0 Ie/IaM MOJIOZIEIKH, CIIOPTY U TYPH3MY
Pecny6muku Tatapcran, MunucrepeTBa 06pasoBanus U Hayku PecniyOnuku Taraperan,
VeraBom o6pasosarenbHoro yupesaenus OY u nacrosmmum [lonoxenuem.

1.3. 3a OIIITH 3akperuisieTcs pyKOBOAHTENb U3 YHCIIA yuuTesIeH, nejaroros OY npukasom
nupekropa OV,

1.4. Co3nanne OIIITH o6cyskaaercst ¢ pOAUTEISIME, YYaIIUMHICS 1 0QOPMIIAETCS IPUKA30M
mo OV.

1.5. Yucnennocts OITIH o OV ne Gonee 10 yernosex.

1.6. Ipenycmarpusaercs yuactue wieHos OINITH Bo BHYTPUINKONBHBIX, pPaiiOHHBIX,
FOPOJICKHX, 30HANBHBIX, PECIYOIMKAHCKIX COPEBHOBAHUSX, KOHKYPCaX, CEMHUHApaX, yuebax.

1.7. OIIITH GepeT BHYTPUIIKOIBbHOE 1Ie()CTBO HAJI yUaIIMMHCS U3 TPYIIIbI PUCKA.

2. OcHOBHBIE LIEJIH H 33Ja49H
OCHOBHBIE LEJIH:
- Iponaras/ia MpaBoOBBIX 3HAHMH U 30pPOBOro 00pa3a KU3HU CPEH yIalluXCsl;
- OKa3aHHe IIPaBOBO IIOMOIIM yYaIUMCsl, OKa3aBIIMMCS B TPYHOU XHU3HEHHOH CHTYyaluH, -
CoJIeiiCTBHE BO3HMKHOBEHHIO OLIYIIECHUs COOCTBEHHOM 3HAYUMOCTH Y TPYAHBIX MOJIPOCTKOB;
- POBEJIEHHE MEPOIIPHATHH, HAIPABJICHHBIX HA NPODUIIAKTHKY H IPECEYEHHE IIPABOHAPYICHHI
CpejtH y4aluxcs;
- OKa3aHHe COIEHCTBUS B yIy4YIICHHH KauecTBa 3HAHHUI HEyCIEBAIOIIUM H OTCTAIOLINM
ydanmmes.

OCHOBHBIMH 3a/1a4aMH:

- yKpeILieHue oGIecTBeHHOro nopsiaka B OV, 60ps6a ¢ npaBoHapyieHusIMHU, paboTa 1o
BOCITHTAHMIO YYALIKXCsI B [yXe yBakeHHs 3akoHOB P® u PT;
- NOBBIIIEHHE POJIM TATPHOTHYECKOrO BOCHHTAHUs ydaiuxcst OY B TakuX ee HalpaBJIeHHsIX,
Kak MpoQuIaKTHKa IPaBOHAPYINECHHUH;
-[OBBIIEHHE KAayecTBa MpaBoBodl U (usmueckoil moxrotosku uieHos OIITH
OCYIIECTBIISIONMX AEKYPCTBO 10 OXpaHe o6IecTBeHHOro nopsika B OV.





                                              3. Организация и структура

     3.1.    Прием в члены ОППН. 

     3.1.1. Прием в члены ОППН осуществляется  на  добровольных  началах из числа учащихся школы, достигших 14-летнего возраста, способных  по  своим морально-деловым  качествам  и  состоянию  здоровья выполнять поставленные перед ОППН задачи.

   3.1.2. Прием в ОППН производится  на  основании личного заявления  учащегося.

   3.1.3. Не могут  быть  приняты  в ОППН учащиеся, состоящие на внутришкольном учете, в ИДН и в органах полиции в связи  с  совершенными  нарушениями  общественного  порядка  или  преступлением, состоящими на учете у нарколога. 

3.2. Структура ОППН.
   3.2.1. ОППН,   созданный  при  ОУ,  является   структурным подразделением  совета (комиссии) по профилактики правонарушений ОУ и имеет свой штаб.
   3.2.2.  Непосредственное  управление  отрядом  возлагается  на руководителя  ОППН.

3.3. Символика ОППН.

   3.3.1.  Символика  принимается  штабом  ОППН.

   3.3.2. Элементами символики ОППН являются: нагрудный знак или нарукавная повязка, нашивка, эмблема (по выбору).

  3.3.3.  В ОППН вводится документация – план работы на текущий учебный год, утвержденный директором ОУ. 
                                                 4. Порядок организации работы

4.1.  Избирается  командир отряда, утвержденный  руководителем ОППН.

4.2. В состав штаба ОППН  входят:

· заместитель директора по воспитательной работе;

· руководитель отряда;
· командир отряда;
· наиболее активные 2 члена отряда.
 4.3. Заседание штаба ОППН созывается руководителем отряда не реже одного раза в четверть и по необходимости.

4.4. Штаб ОППН уполномочен принимать решения при участии в заседании не менее половины   его   членов.  Решение  штаба  оформляется  протоколом,   подписанным руководителем отряда и командиром.
                                                   5. Формы и методы работы
 5.1.  ОППН,   выполняя   возложенные   на   него   задачи  и  руководствуясь законодательством:

-участвует в охране общественного порядка ОУ во  время учебного процесса, а также при проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий;

-оказывает  содействие  по укреплению общественного порядка и борьбе с правонарушениями в ОУ;

 5.2. ОППН осуществляет свою деятельность путем:

-патрулирования и выставления постов в ОУ;

-оформления материалов на правонарушителей;

-проведения  индивидуальной   и   коллективной  воспитательной  работы  с несовершеннолетними ОУ.

              6. Общее руководство и контроль за деятельностью отряда осуществляют:                    - заместитель директора по воспитательной работе;                                                                                 6.1.Отряд состоит из Совета отряда и рядовых членов Отряда.

6.2.Высшим органом Отряда является общее собрание, которое созывается не реже двух раз в год. Общее собрание отряда является правомочным, если на нем присутствуют более 50 % членов Отряда. Решение общего собрания считается принятым при условии, если за него проголосовало 50 % членов Отряда, присутствующих на общем собрании.                              6.3.В компетенцию общего собрания отряда входит:

· принятие Положения об Отряде и внесение в него изменений;

· избрание командира, заместителя Отряда, Совета Отряда и принятие решения об их переизбрании;

· определение направлений деятельности Отряда;

· заслушивание и утверждение отчетов о своей деятельности командира, Совета отряда, других должностных лиц отряда;

· полномочие решение всех вопросов, касающихся деятельности Отряда, в том числе подтверждение или отмена решений Совета Отряда и командира Отряда.

6.4.Командир Отряда:

-Руководит личным составом Отряда,

-Участвует в работе Совета Отряда,

-Организует работу по реализации планов деятельности Отряда, согласованных с кураторами от МБОУ «Новочутинская ООШ»;
-Осуществляет взаимодействие с администрацией школы в деятельности по профилактике правонарушений;

-Планирует и организует теоретическую, специальную и физическую подготовку членов отряда;

-Совместно с заместителем руководителя по воспитательной работе МБОУ «Новочутинская ООШ» рассматривает вопросы морального поощрения членов Отряда;
-Проводит анализ имеющихся фактов правонарушений, причин, способствующих их появлению, вырабатывает рекомендации и предложения;

-Ведёт подготовку и расстановку кадров; назначает командиров отделения;

-Несёт ответственность за работу Совета Отряда и Отряда в целом;

-Принимает к исполнению должностные инструкции заместителя командира, командира отделения, членов отряда;

Командир отряда назначается и освобождается общим собиранием отряда по согласованию с руководством МБОУ «Новочутинская ООШ».

6.5.Заместитель командира Отряда:

-осуществляет взаимодействие с отделами органов внутренних дел при проведении специальных мероприятий;

-разрабатывает и ведёт учётную документацию по деятельности Отряда;

-ведет учет протоколов собраний Отряда.

-заместитель командира избирается и переизбирается общим собранием Отряда по согласованию с директором школы.                                                                                                
